PROPUESTA DE

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB ATLETICO DE SAN
SEBASTIAN

En la sesion celebrada validamente el 23 de septiembre de 2021, entre otros temas
de los incluidos en el Orden del dia previamente fijado, se aprobd por unanimidad de los
asistentes, esta Junta Directiva adopt6 el acuerdo cuyo contenido literal se transcribe
seguidamente:

“Previa convocatoria realizada al efecto y constituida validamente la Junta Directiva del
Club ATSS el dia 23 de septiembre de 2021, a las 18:45 horas, y entre los asuntos
incluidos previamente en el orden del dia, se ha examinado el expediente informativo
abierto al socio José Maria Elola con fecha 11 de mayo de 2021.

En dicho escrito de apertura de expediente informativo, la Junta Directiva advertia al
socio que, si los graves hechos que se describian se volvieran a repetir, la Junta
Directiva se veria obligada a iniciar un procedimiento sancionador, con suspension
cautelar de la entrada a las instalaciones y destinado a depurar su responsabilidad,
imponiendo la sancién que legalmente correspondiese.

Tras su notificacion, el socio ha presentado varios escritos, se han producido nuevas
incidencias reflejadas por los conserjes del Club, y se han realizado quejas verbales y
dos quejas/reclamaciones por escrito de dos socios del Club.

La Junta Directiva ha examinado y valorado los hechos reflejados en los documentos
obrantes en el expediente, aportados por la Comision Ejecutiva, por personal al servicio
del club, las quejas escritas y verbales de otros socios y los escritos presentados por el
SOcio.

El articulo 52 de los vigentes Estatutos del Club Atlético de San Sebastian, relativo al
régimen disciplinario, establece que:

“1. Las y los miembros del club deportivo, ya sean socio/a o abonado/as, podran ser objeto de
sancion, previa su audiencia e instruccion de expediente.

Las sanciones podran comprender desde la pérdida de sus derechos de forma temporal y
sanciones economicas, hasta la separacion definitiva del club deportivo.

2. La imposicion de las sanciones correspondera a la Junta Directiva y sus decisiones no seran
susceptibles de posterior recurso ante las federaciones deportivas y ante el Comité Vasco de
Justicia Deportiva, siendo impugnables, una vez agotada la via asociativa interna, ante la justicia
ordinaria.

3. El régimen de las infracciones, sanciones y procedimiento disciplinario sera establecido
reglamentariamente.”

Por su parte, en el articulo 24 del Reglamento de Servicios e instalaciones deportivas
del Club, aprobado el 21 de diciembre de 2009, tipifica las infracciones y sanciones,
estableciendo su articulo 25 la posibilidad de la adopcion por la Junta Directiva de las
medidas cautelares necesarias y la apertura de un expediente sancionador.

A la vista de los antecedentes y hechos sefalados y comprobado el reiterado
incumplimiento de la normativa y la alteracion de la necesaria convivencia y armonia en
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el uso de las instalaciones del club, con posible existencia de varias infracciones
sancionables, esta Junta Directiva considera necesario la apertura de un expediente
sancionador y con caracter cautelar e inmediato, suspender de la condicion de socio a
José Maria Elola por un periodo de tres meses, con prohibicién de uso y entrada en
todas las instalaciones del Club.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 52 de los Estatutos del Club y con los
articulos 24 y 25 del Reglamento interno de Servicios e Instalaciones del Club, ha
adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero. Incoar expediente sancionador para determinar la posible responsabilidad del socio
José Maria Elola y facultar expresamente a la Comision Ejecutiva para la tramitacion del
expediente, con formulacion del pliego de cargos y traslado al socio para que, en un plazo
no superior a 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacién de dicho pliego,
efectue las alegaciones que estime oportunas y/o aporte la informacién que considere oportuna
0 necesaria en defensa de sus derechos.

Una vez efectuadas las alegaciones o transcurrido el plazo para realizarlas, esta Junta Directiva
adoptara el acuerdo correspondiente resolutorio del expediente sancionador.

Segundo. Adoptar como medida cautelar la suspensién de la condicién de socio a D. José
Maria Elola por un periodo de tres meses, con prohibicién de uso y entrada en todas las
instalaciones del Club.

La Suspension y prohibicién acordada como medida cautelar tendra efectos inmediatos desde
su comunicacion al socio.

Tercero. Notificar con caracter inmediato al socio este Acuerdo y la suspension de la condicion
de socio, con prohibicién de entrada y uso a todas las instalaciones del Club.

Esta comunicacioén se efectuara por la notificacion personal al socio la primera vez que acuda a
las instalaciones del Club y también por correo electrénico y correo certificado a su domicilio con
acuse de recibo.

Asimismo, se pondra a disposicion de los conserjes de las instalaciones del Club copia de este
Acuerdo para su conocimiento y cumplimiento de sus funciones.”

Con fecha 24 de septiembre de 2021, la certificacion y el Acuerdo fueron notificados
personalmente y por correo electrénico por parte del Gerente del Club al socio José
Maria Elola, habiendo acusado éste recibo de su recepcion.

Asimismo, el 28 de septiembre de 2021, se realizaron dos intentos de entrega por correo
certificado en horas diferentes (10:45 y 16:48) encontrandose el envio en la oficina de
correos de referencia para su recogida.

En ejecucion del Acuerdo de 23 de septiembre de 2021, con fecha 5 de octubre
de 2021, se formulé el correspondiente PLIEGO DE CARGOS, frente al cual
en un plazo no superior a 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su notificacion, el socio podia efectuar las alegaciones que estimase oportunas
y/o aportar la informacion que considerase oportuna o necesaria en defensa de
sus derechos.



ElI CONTENIDO DEL PLIEGO DE CARGOS, al que se acompanaban 7
DOCUMENTOQOS, era el siguiente:

‘HECHOS

Debido al uso habitual y reiterado por el socio José Maria Elola de un mévil en el interior de la
sauna, con fecha 13 de febrero de 2021 un socio y vocal de la Junta Directiva le solicité que no
estuviera dentro con el movil ante el riesgo que ello podia suponer, y ante la negativa de aquel,
la solicitud la realizé el conserje David Sasiain.

El socio Jose Maria Elola se neg6 a ello, alegando que no existia ninguna prohibicién al respecto,
y que hasta que no se pusiese un cartel prohibiendo su uso, el seguiria entrando a la sauna con
el movil.

A la vista de tales hechos, con fecha 14 de febrero de 2021, la Comision Ejecutiva de la Junta
Directiva del Club adopt6 la decision de establecer como norma la prohibicién de utilizar
aparatos electréonicos en la Sauna y Presauna, asi como la de leer libros, periédicos o
similares.

Dicha normativa y toda la relativa al uso de la sauna ha sido ratificada, con efectos desde
la fecha de su adopcion, por Acuerdo adoptado por unanimidad por la Junta Directiva del
Club en su sesion celebrada el pasado 23 de septiembre, formando parte del Reglamento
interno de uso de servicios e instalaciones.

Con fecha 15 de febrero de 2021, el personal del Club colocé a la vista de todos los usuarios el
cartel de normativa de uso de la sauna con tales prohibiciones.

Se acompafia copia como Documento N° 1.

Con fecha 10 de mayo de 2021 y por correo electrénico, el referido socio y vocal de la Junta
Directiva efectu6é una denuncia y queja formal de unos hechos ocurridos el 8 y 9 de mayo de
2021 en el interior del recinto de la sauna. En concreto en la denuncia dirigida a la Gerencia y
Junta Directiva del Club, se decia que “...mediante el presente escrito quiero poner de manifiesto,
para su toma en consideracion por los érganos competentes del Club los siguientes hechos ocurridos los
dias 8 y 9 de mayo de 2021 en las instalaciones de la Concha, entre las 17,45 y 18:15 horas y mas
concretamente en el recinto de la sauna.

El dia 8 de mayo encontrandome en el interior de la sauna junto con el socio Ifiaki Del Barrio Arrieta, entrd
el socio José Mari Elola con su teléfono mdvil situandose junto a la zona de las piedras y resistencias de la
sauna.

Le pedi por favor que no entrase con el movil a lo que no hizo ni caso, por lo que acudi al empleado del
Club, “Xabi Goikoetxea” solicitando su intervencién para pedirle que solicitase al socio que cumpliese las
normas de uso de la sauna, entre las que esta prohibido la entrada con cualquier aparato electrdnico.

Tras acudir al recinto de la sauna vy solicitar al socio que por favor no usara el mévil y saliese de la sauna,
el socio se negé a ello manifestando que tenia derecho a estar en la sauna porque pagaba el abono y que
no molestaba a nadie.

Ante ello, tanto Ifiaki como yo le dijimos que si nos molestaba y que ademads la normativa de la sauna
prohibia su uso (hay un cartel bien en claro nada mds entrar a la sauna).



Ademas, le dije que como miembro de la Junta Directiva le pedia que cumpliera las normas a lo que
manifestd si hablaba como socio o como miembro de la Directiva, contestandole que como socio y como
miembro de la Directiva.

Todo ello sin ningun resultado, elevandose el tono y la crispacion, para finalmente, y una vez en la
presauna, antes de irse, a gritos y fuera de si, decirnos a Ifaki y a mi: “Tu callate” o “Tu te callas” y
diciéndome a ver si le estaba amenazando (le habia dicho que la Junta Directiva haria lo que tenia que
hacer).

Finalmente, abandond el recinto de la sauna y segun se oia y parece, siguié el “debate” con el empleado
del Club.

Lo lamentable es que este comportamiento no es un hecho aislado, sino que se viene repitiendo, ademas
de otros incidentes y discusiones con otros socios en relacién al uso del jabén de manos de los lavabos
para su uso como gel de ducha por su parte.

Hay que recordar que con anterioridad y en relacion al uso del movil, con fecha 14 de febrero, si no me
equivoco, ya se le solicitd que no entrara ni lo usara en la Sauna y tuvo otra incidencia con el empleado
David Sasiain, que motivo el acuerdo de establecer claramente las normas de uso de la sauna.

Por ultimo, el dia de ayer, 9 de mayo hacia las 18 horas, cuando acudi a la sauna, se encontraba dentro
de la misma otra vez con el mdvil. Una vez que acudi donde la empleada Maialen para que le recordara la
normativa, y cuando los dos volvimos a la sauna, justo salié de la sauna.

Les agradeceré que este escrito se entienda y curse como una denuncia y reclamacidn y sea registrada
como tal, solicitando que:

Los empleados del Club, que, en el ejercicio de sus funciones, han tenido ocasion de participar en los
hechos, realicen sus correspondientes observaciones en relacidon a la confirmacién de los hechos
ocurridos.

El 6rgano competente del Club adopte las medidas necesarias para evitar que hechos como los descritos
vuelvan a repetirse y conseguir el mantenimiento de un clima agradable y no tensionado en las

instalaciones del Club.

Donostia, 10 de mayo de 2021”

Dicha denuncia fue trasladada la totalidad de los miembros de la Junta Directiva.

Con fecha 11 de mayo de 2021 el Gerente del Club, realiz6 informe sobre los hechos sucedidos
el 10 de mayo cuyo tenor literal es el siguiente:

“Informe sobre los hechos sucedidos ayer dia 10 de mayo de 2021 con el socio Jose Mari Elola.

13:30:

Tras recibir quejas escrita tanto por parte de Xabier Goikoetxea (empleado del Club) y Agustin Perez
(socio) por el uso del moévil en la sauna por el socio Jose Maria Elola este sdbado dia 8 de Junio, y visto que

existen incidencias anteriores por esta practica prohibida en la normativa, realizo una llamada telefénica
para darle otra advertencia, en este caso como Gerente del Club.



Por un lado, le explico que debe como todo socio, acatar las normas del Club, como es la prohibicion del
uso del mavil en la sauna. Le comento que se le ha notificado en muchas ocasiones esta prohibicion y que
no hace caso, y que como siga igual tendrd consecuencias.

Por otro lado, le digo que no entiendo el motivo por el que no hace caso a las advertencias de los
empleados del Club, que me parece inadmisible esa conducta.

Por ultimo, le hablo de la actitud que tiene a la hora de comunicarse con otros socios, que me consta que
ha tenido varias salidas de tono y discusiones.

En términos generales no consigo ninguna reflexion por su parte, ya que me indica que necesita que le
justifiguemos el porqué de la prohibicion del uso del mévil en la sauna, y que por otro lado entiende que
este tema es una persecucion hacia él.

17:45:

Me encuentro en la instalacion de la Concha cuando Xabier Goikoetxea (empleado del Club) me advierte
que el socio, Jose Mari Elola se encuentra de nuevo en la sauna con el mévil. Me indica Xabier, que le ha
comunicado esa prohibicion y que no hace caso.

Le acompafio a Xabier y le comento que le diga una vez mas la prohibicién y que debe de salir de la sauna
si va a permanecer con el movil, hace caso omiso. Me presento y le comento que hemos tenido una
conversacion al mediodia, y que vengo a dar fe de lo que estd sucediendo. Insiste en que necesita una
justificacion para la prohibicidn y que estando solo no hace dafio a nadie.

Le menciono que me parece una infraccion grave la que esta llevando a cabo y que se tendra que atener
a las consecuencias. Viendo que no conseguimos ningun resultado, salimos de la sauna y el socio Jose
Mari Elola permanece dentro con su movil.

Y para que conste certifico lo sucedido a 11 de Mayo de 2021.”

Por su parte el Presidente del Club mantuvo una reuniéon personal con el socio en relacion a
reconducir la situacion.

Asimismo, la Comisién Ejecutiva de la Junta Directiva del Club Atlético San Sebastian, con fecha
11 de mayo de 2021, procedid a abrir un expediente informativo al socio José Maria Elola, que
tras un intento fallido se notificacion por burofax, fue finalmente notificado por correo electrénico
al socio que acuso recibo por el mismo medio con fecha 20 de mayo de 2021.

El contenido del escrito de apertura del expediente informativo era el siguiente:

“Estimado José Maria Elola:

Por la presente le comunicamos que, debido a la existencia de diversas incidencias, constatadas por los
conserjes del Club y reflejadas en el “libro de incidencias”, en relacidn a su a su reiterado y reciente
comportamiento en las instalaciones del Paseo de la Concha, la Junta Directiva del Club ha decidido abrirle
un expediente informativo.

Al dia de hoy estd comprobado por los Conserjes y por el Gerente del Club el incumplimiento de la
normativa establecida para el uso de las instalaciones del Club, tanto en lo relativo a las medidas de
proteccion del Covid, como respecto a la normativa de uso de la sauna en la que reiteradamente y pese a
la expresa prohibicién de usar el movil dentro de ella, usted hace caso omiso, permaneciendo en la sauna
con su movil a pesar de las peticiones en contra de varios socios y del personal de conserjeria del Club.



Las ultimas incidencias se refieren a los hechos ocurridos en la sauna las tardes del pasado sabado 8 de
mayo, con enfrentamiento verbal con dos socios y negativa a atender las instrucciones del conserje, del
domingo 9 de mayo, con nuevo uso del mévil dentro de la sauna, y del lunes 10 de mayo, con nuevo uso
del movil y reiterada negativa al cumplimiento de la normativa y a atender las instrucciones y peticiones
de su no uso o salida de la sauna, efectuadas tanto por el conserje del Club, como por el propio Gerente,
que han confirmado tales hechos

Estd Junta Directiva considera inadmisible, tanto su comportamiento de hacer caso omiso a las
indicaciones de los conserjes y del Gerente del Club incumpliendo consciente y voluntariamente la
normativa y negandose a seguir las indicaciones de los responsables de su cumplimiento, como la
generacién de un ambiente de tension y enfrentamiento entre los socios como consecuencia de su
comportamiento.

Por todo ello, y con el objetivo de evitar que no se produzcan hechos similares, la Junta Directiva del Club
le comunica la apertura de un expediente informativo y le ruega encarecidamente un cambio de actitud
y cese de repetir dichas actuaciones, que no tienen cabida dentro de las normas de uso de las
instalaciones y buena convivencia del Club.

Si estos graves hechos o similares se volvieran a repetir, la Junta Directiva se vera obligada a iniciar un
procedimiento sancionador, con suspension cautelar de la entrada a las instalaciones y destinado a
depurar su responsabilidad, imponiendo la sancién que legalmente corresponda.

Sin otro particular, nuestro mas cordial saludo.”

El expediente informativo ha sido ratificado y asumido integramente por unanimidad en la sesion
de la Junta Directiva del Club celebrada el pasado 23 de septiembre.

Con fecha 19 de junio de 2021 y por correo electrdnico el socio envié al Gerente del Club escrito
de “alegaciones” al expediente informativo y una copia de una pagina del Diario Vasco de 5 de
junio sobre baterias de moviles. Se acompana copia como Documento N° 2

Con fecha 20 de junio de 2021 se colocé en la entrada al recinto de la sauna y dentro de la
presauna un cartel bilinglie recogiendo toda la normativa de uso del servicio. Se acompana copia
como Documento N° 3.

Con fecha 28 de julio de 2021 el socio 7863 efectué reclamacion escrita en relaciéon al
comportamiento del socio José Maria Elola. Se acompafia copia como Documento N° 4.

Con fecha 26 de agosto de 2021 otro socio efectud reclamacion escrita en relacion al
comportamiento del socio José Maria Elola. Se acompafia copia como Documento N° 4.

Con fecha 28 de agosto de 2021 el socio envi6 al Gerente del Club un correo electrénico en el
que pedia a la Junta que retirase la prohibicion del uso del movil en la sauna exponiendo una
serie de razones. Se acompafa copia como Documento N° 5.

Con fecha 18 de septiembre de 2021 el socio envid al Gerente del Club un correo electronico
en el que reiteraba a la Junta que retirase la prohibicion del uso del mévil en la sauna y se quejaba
de cierta actitud del socio Presidente del Club. Se acompana copia como Documento N° 6.

Ademas de otras incidencias relativas al uso de la sauna sin reserva previa, e inobservancia de
las indicaciones de los conserjes, reflejadas en la aplicacion de incidencias y quejas del Club, el
18 de septiembre vuelven a repetirse hechos similares.
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Se acompafia como Documento N° 7, copia de la tabla de incidencias contenidas en la
aplicacion interna del Club anotadas por los diversos conserjes desde el 19 de abril de 2021 a
22 de septiembre de 2021 (dias 19 abril, 29 abril, 8, 9,10 y 18 de mayo, 4, 21, 22 y 25 de julio, 1,
11,17, 20 y 22 de agosto; 2, 11, 18, 21 y 22 de septiembre)

FUNDAMENTOS DE DERECHO
El articulo 52 de los adaptados y vigentes Estatutos del Club Atlético de San Sebastian, de
31 de marzo de 2011, relativo al régimen disciplinario, establece que:

1. Las y los miembros del club deportivo, ya sean socio/a o abonado/as, podran ser objeto de
sancion, previa su audiencia e instruccion de expediente.

Las sanciones podran comprender desde la pérdida de sus derechos de forma temporal y
sanciones econdémicas, hasta la separacion definitiva del club deportivo.

2. La imposicion de las sanciones correspondera a la Junta Directiva y sus decisiones no seran
susceptibles de posterior recurso ante las federaciones deportivas y ante el Comité Vasco de
Justicia Deportiva, siendo impugnables, una vez agotada la via asociativa interna, ante la justicia
ordinaria.

3. El régimen de las infracciones, sanciones y procedimiento disciplinario sera establecido
reglamentariamente.”

Adicionalmente, el articulo 10 del Reglamento interno de Servicios e Instalaciones del Club
Atlético San Sebastian aprobado el 21 de diciembre de 2009 determina:

“Articulo 10. Pérdida de la condicién de persona socia

El incumplimiento de lo establecido en el presente reglamento podra llevar consigo la pérdida de
la condicién de usuario con la consiguiente obligacion de no acceder a las instalaciones.”

El mismo Reglamento contempla los derechos y obligaciones de las personas usuarias y/o
socias, asi como el Régimen Sancionador:

“Articulo 11. Derechos de las personas usuarias y/o socias

Derechos de las personas usuarias.

1- Usar y disfrutar, de acuerdo a las normas de uso especificas y de conformidad con su titulo
habilitante, de las instalaciones y servicios que se prestan.

2- Ser tratados con respeto y deferencia por el personal que presta sus servicios en las
instalaciones y por el resto de usuarios.”

“Articulo 12. Obligaciones de las personas usuarias y/socias:

1- Utilizar las instalaciones y equipamiento conforme a lo dispuesto en este Reglamento y a las
indicaciones de uso del personal de las instalaciones. En todo caso se debe respetar lo
dispuesto en los carteles u otros indicadores en aquellos temas relacionados con el
servicio y sus incidencias.

5- Comportarse correctamente en las instalaciones, tanto con el personal como con los
restantes usuarios.”



CAPITULO 4. REGIMEN SANCIONADOR

“Articulo 23. Medidas para restablecer el orden

El personal de las instalaciones podra adoptar medidas para restablecer el orden y
funcionamiento del servicio, sin perjuicio de las sanciones que procedan. Tendra potestad para
expulsar de una instalacion deportiva a los usuarios que incurran en alguna de las
siguientes conductas:

1- Cualquier infraccidn de las normas que se contienen en este Reglamento y que se refieran a
la utilizacion de las instalaciones. En tal sentido, se valorara en el acto la situacion concurrente,
teniendo en cuenta circunstancias como la gravedad de la falta, el caso omiso a las advertencias
para que se elimine esa infraccién, el prejuicio manifiesto a otros usuarios, la reincidencia
conocida, y otras de similar indole.

2- La no posesion de titulo valido de acceso, incluyendo la utilizacién de una instalacion sin previa
reserva, cuando ésta sea obligatoria.

3- Realizar actos contrarios a la convivencia social, higiene u otras conductas antisociales.
4- La demostracion o prueba ostensible de no practicar el deporte en zona destinada a ello.

5- La utilizacion del carnet de socio o titulo habilitante sin ser titular del mismo. La expulsién del
usuario, en este caso, ira acompafiada de la retirada del carnet utilizado para acceder.

En cualquier caso, se abrira un expediente sancionador dando opcién al infractor de presentar
recurso o informacion que considere necesaria para aclarar la situacion. Una vez recopilada toda
la informacién la junta directiva tomara las medidas oportunas.”

“Articulo 24. Infracciones y sanciones

24.1. Tipificacion de las infracciones:

Las infracciones se clasificaran en muy graves, graves y leves.

24.1.1 Se consideran muy graves las infracciones que supongan:

a) El maltrato al personal o a los usuarios de las instalaciones, o cualquier otra perturbacion
relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la

tranquilidad de las instalaciones.

c) Impedir el uso de las instalaciones o de los servicios deportivos a otros usuarios con
derecho a su utilizacion.

d) El impedir el ejercicio de derechos legitimos de otros usuarios, tanto de los que les
atribuye este reglamento, como cualquier otra norma juridica de aplicacion.

e) El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento del
servicio.

24.1.2. Se consideran graves las infracciones que supongan:

a) El maltrato al personal o a usuarios de las instalaciones, o cualquier otra perturbacion

relevante de la convivencia cuando no concurran las circunstancias para calificarlas de
muy graves.



b) El impedir el uso de las instalaciones o de los servicios deportivos a otros usuarios con
derecho a su utilizacién cuando no se considere muy grave.

i) No atender las instrucciones que sobre el servicio comenten los socorristas, monitores o
el personal del Club Atlético San Sebastian

j) Los mismos actos que las faltas muy graves, pero cuando se ponderen con la aplicacion de los
criterios del articulo 21.2.

24.1.3. Se consideran leves:

h) No abonar la reserva de las instalaciones, haber omitido datos esenciales en la solicitud de
reserva que hubiesen dado lugar a la no concesion o haberse atribuido caracteristicas necesarias
para proceder a ello, la utilizacién de la instalacién reservada para fines distintos de los
contemplados en este Reglamento, o la ausencia reiterada y no justificada en la instalacién
reservada.

i) Los mismos actos que las faltas graves, pero cuando se produzcan en su grado leve por la
ponderacion de los criterios del 21.2.

24.2. En concreto, las infracciones se clasificaran en muy graves, graves y leves, de acuerdo con

los siguientes criterios:

a) La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los
derechos de otras personas o actividades.

b) La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publicos.

c¢) La intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso de un servicio o de un espacio publico
por parte de las personas con derecho o utilizarlos.

d) La intensidad de la perturbacion en el normal funcionamiento del servicio.

e) La intensidad de los dafios ocasionados en los equipamientos, infraestructuras, instalaciones
o elementos

del servicio.

f) La intencionalidad, grado de negligencia, riesgo para la salud y seguridad de las personas, y
la reincidencia.

24.3. Sanciones:

A las infracciones leves se les aplicara una o varias de las sanciones siguientes, de conformidad
con la normativa reguladora de la potestad sancionadora:

1- Una sancion de multa de 50 a 750 euros, y la expulsién de las instalaciones de un dia a dos
semanas.

A las faltas graves se les aplicara una o varias de las sanciones siguientes, de conformidad
con la normativa reguladora de la potestad sancionadora:

1- Una sancion de multa de 750,1 a 1.500 euros

2- Privacion de los derechos de usuario/a y de la utilizacion de las instalaciones de seis meses a
un afo.

A las faltas muy graves se les aplicard una o varias de las sanciones siguientes, de
conformidad con la normativa reguladora de la potestad sancionadora:

1- Una sancion de multa de 1500,1 a 3000 euros.



2- Privacion de los derechos de usuario/a y de la utilizacién de las instalaciones de un afio a
cinco anos.

24.4. Ademas de con las sanciones anteriores, con la pérdida del derecho a obtener la condicién
de socio por un maximo 5 afios, en funcién de la gravedad de los hechos, las conductas
tipificadas en el articulo 21.1.1 i), j), k), [) y m).

24.5. Perderan el derecho a la reserva de las instalaciones por periodo maximo de un afo, en
funcién de la gravedad de los hechos, quienes, tras haber formalizado una reserva, incurran en
alguna de las conductas tipificadas en el articulo 21.1.3 h).

24.6. La pérdida de los derechos de socio/usuario lleva aparejada la retirada del titulo o carnet
de socio abonado durante el tiempo que dure la misma.

24.7. Con independencia de las sanciones que puedan imponerse por los hechos tipificados en
este articulo, el infractor estara obligado a la restituciéon y reposicion de los bienes a su estado
anterior, con la indemnizacién de los dafios y perjuicios causados, cuya cuantia sera fijada en la
resolucién del expediente sancionador.”

Analizados los antecedentes y los hechos reflejados en las denuncias de los socios y en el
conjunto de incidencias constatadas por los conserjes del Club, esta Junta considera que de
conformidad con los criterios del articulo 24.2, estamos ante la comisién por el socio N° 17272,
José Maria Elola Elizalde, de cuatro infracciones muy graves de los apartados a), ¢) d) y
e) del articulo 24.1.1., de una infraccién grave prevista en el apartado 1) del articulo 24.1.2
y de una infraccion leve prevista en el apartado h) del articulo 24.1.3.

A las infracciones muy graves les puede corresponder la sancion contemplada en el articulo
52.1 de los Estatutos, de separacion definitiva del club deportivo o la prevista en el articulo
24.3 del Reglamento, de privacion de los derechos de usuario/a y de la utilizacion de las
instalaciones por un plazo de cinco afos que lleva aparejada la retirada del titulo o carnet
de socio abonado durante dicho tiempo.

A la infraccién grave le puede corresponder la sancion prevista en el articulo 24.3 del
Reglamento de Privacion de los derechos de usuario/a y de la utilizacion de las
instalaciones de seis meses a un ano; y a la infraccién leve, la sancion prevista de multa de
50 a 750 euros, y la expulsion de las instalaciones de un dia a dos semanas.

Ademas, segun el articulo 24.5 “Perderan el derecho a la reserva de las instalaciones por
periodo maximo de un afo, en funcién de la gravedad de los hechos, quienes, tras haber
formalizado una reserva, incurran en alguna de las conductas tipificadas en el articulo
21.1.3 h).

Frente a este Pliego de Cargos y en un plazo no superior a 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su notificacion, puede efectuar las alegaciones que estime oportunas y/o
aportar la informacion que considere oportuna o necesaria en defensa de sus derechos.”

El pliego de cargos fue notificado por el Gerente al socio, a través de correo
electrénico. El socio acusé recibo al Gerente, por el mismo medio, el dia 5 de
octubre.

El intento de notificacion por correo certificado con acuse de recibo ha sido

devuelto por el servicio de correos, tras su doble intento de notificacién y
permanencia en la oficina para su recogida.
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Con fecha 18 de octubre de 2021 se han recibido en el correo electronico del
Gerente las ALEGACIONES, sin fecha, efectuadas por el socio FRENTE AL
PLIEGO DE CARGOS.

El contenido literal de las alegaciones formuladas por el socio es el siguiente:
“CLUB ATLETICO SAN SEBASTIAN
JUNTA DIRECTIVA

En respuesta a su escrito recibido por e-mail el dia 5 de octubre de 2021, enviado por el Sr. D.
Ander lIzaguirre por orden de la Junta, a través del cual se me notifica Pliego de Cargos para
formular alegaciones en el plazo de 10 dias habiles en el marco del expediente sancionador que
me fue incoado el pasado 23 de septiembre de 2021 con suspensién de la condicién de socio
durante tres meses con efectos inmediatos, como mejor proceda, DIGO:

1.- Que la medida cautelar adoptada frente a mi resulta absolutamente desproporcionada,
innecesaria y contraria a Derecho, motivo por el que pongo en su conocimiento que he
procedido a solicitar a la autoridad judicial la suspension de la misma, sustancidndose tal
peticién como pieza de MEDIDAS CAUTELARES PREVIAS 1099/2021 ante el Juzgado de Primera
Instancia n? 2 de esta ciudad. Por tal motivo, con cardcter preliminar vengo a solicitar el
alzamiento inmediato de la medida cautelar de suspension frente a mi adoptada, de forma
inmotivada, a fin de poder desistir de la accidn judicial ya ejercitada, en la confianza de que esa
Junta Directiva sabrd entender las presentes alegaciones y proceder al archivo del expediente
incoado.

2.- Con caracter general he de comenzar por sefalar que la actuacién seguida frente a mi
persona en los ultimos meses en el seno del Club es manifiestamente antijuridica pues se
cercena la libertad general de actuacidon que tenemos todos los individuos con una persecucion
que cabria calificar de acoso hacia mi persona.

3.- Durante mucho TIEMPO he introducido pacificamente mi teléfono movil silenciado durante
el uso de la sauna del club sin molestar a nadie. Por mi trabajo, muy a menudo necesito estar
localizable en cualquier momento y ese es el motivo principal de esta actuacién que no perjudica
a ningun socio ni infringe norma general alguna. Insisto, durante mucho TIEMPO nadie perturbd
mi legitimo ejercicio de mi libertad de actuacioén.

4.- Hace unos meses un Vocal de esa Junta Directiva considerd que yo no podia acceder a la
sauna con mi movil y tal decisién fue el desencadenante del expediente que nos ocupa. Cuando
opuse que no existia dicha prohibicidon, se me contestd que tampoco estaban expresamente
prohibidas en el Reglamento Interno de Servicios e Instalaciones del club otras conductas que
no deberian ser toleradas. Huelga decir que lo que estd prohibido por el Cédigo Penal no puede
ser admitido ni en el seno de una asociacion ni fuera de ella. Pero lo que yo planteo es que no
existe ninguna norma ya no penal sino ni siquiera administrativa (ya sea técnica o sanitaria) que
prohiba la introduccién de un teléfono mavil en una sauna y, por ello, la pretensién de prohibir
en la asociacion algo que cualquier individuo puede realizar va contra la libertad de actuacion
que todo individuo tiene, en el sentido de poder realizar todo aquello que no esté expresamente
prohibido o que no vulnere derechos de otros.
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5.- En un primer momento se me indicé que la introduccién del mévil en la sauna no podia
permitirse por razones de seguridad, pero ya en el expediente informativo demostré con una
publicacion en El Diario Vasco que el calor extremo solamente puede causar un deterioro en la
bateria y mal funcionamiento del dispositivo pero sin existir riesgo alguno de explosion por la
alta temperatura. Si hubiera algun peligro para la integridad fisica, yo seria el primero en no
entrar con el moévil en la sauna. Quiero decir con ello que no existe riesgo alguno a proteger con
la prohibicion de que ahora se blande en mi contra tras mucho TIEMPO de tolerancia en la
realizacion de este habito. Por tanto, solicito la abolicion de la prohibicion que dicen haber
instaurado y el archivo del presente expediente, permitiéndoseme seguir disfrutando tranquila
y pacificamente de las instalaciones sin perjudicar a nadie.

6.- Una asociaciéon no puede prohibir todo aquello que le venga en gana en nombre de su
libertad de autoorganizacion. Los derechos de los socios suponen limites a tal actuacion. Como
apuntd el Tribunal Supremo en su Sentencia de 17-04-2012, n? 269/2012, rec. 1169/2009: “La
vida interna de las asociaciones no constituye un ambito exento de todo control judicial (SSTC
218/1988, 96/1994).

Concretamente, si la vulneracion de los derechos estatutarios no afecta a otros derechos de los
asociados, esa garantia deberd ser dispensada por la jurisdiccién ordinaria a través de los
procedimientos ordinarios; si conlleva la infraccion de otros derechos podrd, en principio,
residenciarse en el cauce procesal correspondiente a esos derechos afectados, incluida la via de
proteccion de los derechos fundamentales cuando de este tipo de derechos se trate. Asi lo ha
reconocido el TC en varias ocasiones, relacionadas sobre todo con la conculcacidn de reglas y
derechos estatutarios -especialmente los relativos a sanciones y, muy particularmente, a las que
pueden suponer, como en el caso aqui enjuiciado, la expulsion o separacion temporal de un
asociado. (...)

Sin embargo, debera tenerse en cuenta, en todo caso, que se trata de derechos de caracter
meramente estatutario, que encuentran siempre un limite o contrapunto en los derechos, esos
si constitucionales, de los demas asociados y de la propia asociacién, especialmente, el derecho
de autoorganizacion, cuyo objetivo fundamental reside, en evitar interferencias de los poderes
publicos, incluido el judicial, en la organizacidn y funcionamiento de las asociaciones.

La intensidad -e incluso la posibilidad- del control judicial dependera de multiples circunstancias
-como la afectacién o no de otros derechos no estatutarios- y exigird en cada caso una cuidadosa
labor de ponderacion.” En igual sentido, el Auto del Tribunal Constitucional de 20-09-2001, n?
254/2001, rec. 1209/2001 ya contestd que: “En respuesta a este alegato ha de afirmarse que el
derecho a asociarse conlleva sin duda la potestad autoorganizatoria de las asociaciones
privadas, libre en principio de injerencias del poder publico (SSTC 218/1988, 244/1991,
185/1993 y 56/1995, por todas), pero debiendo precisarse que el ejercicio de esa potestad no
puede suponer en ningun caso la lesién de derechos fundamentales de terceros.”

7.- Por tanto, esa prohibicion es contraria a Derecho en cuanto al fondo. Pero es que también lo
es en cuanto a la forma porque en el pliego de cargos se dice que la Comision Ejecutiva de la
Junta Directiva decidié “establecer como norma la prohibicidn de utilizar aparatos electrénicos
en la Sauna y Presauna, prohibicién que socava los derechos de los socios alld y donde quieran,
al tratarse de una actividad absolutamente inocua. Se afiade también que esa normativa fue
ratificada, con efectos desde su adopcidn, por acuerdo de la Junta Directiva en su sesion de 23
de septiembre, coincidiendo con la fecha en la que se me abrié expediente, por hechos
cometidos con anterioridad, y se me impuso la medida cautelar de suspensiéon de mis derechos
durante tres meses. Se indica que asi la normativa pasé a formar parte del Reglamento interno

de uso de servicios e instalaciones. Toda vez que el art. 26.1 de los Estatutos del club exige la
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ratificacion por la Junta Directiva de las decisiones de las comisiones, nos encontramos con que
se me abre expediente por hechos contrarios a una supuesta normativa que aun no habia
adquirido validez hasta su ratificacidon, con lo que asi se pretende sancionarme por hechos
contrarios a una denominada normativa que en ese momento no gozaba aun de validez al faltar
su exigida ratificacion. Es decir, se infringe el principio de irretroactividad de las disposiciones
desfavorables proclamado por el art. 9.3 de la Constitucidon. Pero es que, ademas, la Junta
Directiva carece de competencia para aprobar y modificar los reglamentos, por lo que la
pretendida prohibicion es nula de pleno derecho al ser adoptada por un odrgano
manifiestamente incompetente para ello puesto que los Estatutos no atribuyen tal competencia
a esa Junta Directiva.

8.- Se me imputa la comisién de cuatro infracciones graves distintas, a los apartados a), c), d) y
e) del articulo 24.1.1, asi como una infraccidn grave del art. 24.1.2.1) y una infraccién leve del
articulo 24.1.3, todos ellos del citado Reglamento, que carece de rango suficiente para la
tipificacion de nuevas infracciones y sanciones, las cuales deben estar expresamente previstas
en los Estatutos, como legalmente corresponde. Lo mismo sucede con la medida cautelar
adoptada en mi contra al amparo de ese mismo reglamento, cuya posible adopcién no esta
prevista en los Estatutos.

Ademas, la acumulacidn de tal nimero de infracciones imputadas va contra las reglas generales
de concursos de normas de cualquier procedimiento sancionador, suponiendo ya no la doble
sino la multiple sancidn de unos mismos hechos en virtud de distintas infracciones en las que se
pretenden encajar.

9.- No se dan tampoco ninguno de los supuestos de hecho de las infracciones que se me
imputan. Asi, la introduccién del mévil en la sauna no perturba la convivencia o la tranquilidad
de las instalaciones (supuesto de hecho de la infraccién muy grave del art. 24.1.1.a) y de la grave
del art. 24.1.2.a) del reglamento sino que eso es lo que provocan quienes me acosan u ordenan
gue se me persiga por realizar un hecho legitimo que no supone mas riesgo que, si acaso, el de
sufrir un mal funcionamiento de mi dispositivo, si bien éste tiene uno de los mas altos estandares
de resistencia a las condiciones atmosféricas extremas, como ya puse de manifiesto en el curso
del expediente informativo anterior a este sancionador. Tampoco impido yo el uso de las
instalaciones o servicios a otros usuarios (infraccion muy grave del art. 24.1.1.c) sino que soy yo
el que viene sufriendo ese hostigamiento para que me sea impedido el uso de la sauna en las
mismas condiciones que he venido haciendo durante mucho TIEMPO sin incidente alguno.
También es a mi y no al contrario a quien se me impide el ejercicio de mis derechos legitimos,
como tipifica el art. 24.1.1.d) del reglamento, que también se emplea frente a mi. Desde luego
no existe obstruccidn alguna al normal funcionamiento del servicio puesto que la introduccion
del mavil no perturba el funcionamiento de la sauna de forma alguna (infraccion muy grave del
art. 24.1.1.e). En cuanto a la ausencia reiterada y no justificada en la instalacién reservada
(infraccidn leve del art. 24.1.3.h), se me imputa también el uso de la sauna sin reserva previa e
inobservancia de las indicaciones de los conserjes, estando esto ultimo absorbido por el
incumplimiento de la prohibicion objeto de estas alegaciones y, en cuanto a lo primero, el
referido art. 24.1.3.h) no tipifica el uso de una instalacidn sin reserva previa.

AUNQUE NO SE MIENTA EN SU ESCRITO DE 5 DE OCTUBRE, EL NO RELACIONAR A TODOS LOS
SOCIOS QUE HAN HECHO USO DE LA SAUNA'Y LAS SALAS SIN HACER RESERVA, O QUE NO HAN
ACUDIDO HABIENDO HECHO LA RESERVA, O QUE NO HAN HECHO EL USO CORRECTO DE LA
MASCARILLA, ES UNA FORMA DE OMITIR LA VERDAD Y FALSEAR LOS HECHOS LA RESERVA,
SIEMPRE QUE HAYA DISPONIBILIDAD (POR EJEMPLO A LAS 15-16 HORAS O FESTIVOS), NO SE VE
NECESARIA.
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En definitiva, SOLICITO A LA JUNTA DIRECTIVA se sirva alzar y dejar sin efecto la medida
cautelar acordada en mi contra el pasado 23 de septiembre de 2021, el archivo del presente
expediente y que se declare el derecho de los socios que asi lo deseen a introducir su teléfono
movil en la sauna, por ser una accién inocua que no perjudica a nadie ni causa riesgo alguno a
la integridad fisica, siendo el Unico riesgo asociado el del propio mal funcionamiento del
dispositivo electrénico dependiendo de sus caracteristicas, por ser justo.

Atte. José Maria Elola Elizalde”

Tras la lectura y valoracién de las anteriores alegaciones y por las razones y
motivos que seguidamente se expondran, esta Junta Directiva considera que
tales alegaciones no desvirtian los hechos relatados en el pliego de
cargos, ni fundamentan la estimacion de la solicitud en ellas contenidas.

1. En relacién a la medida cautelar adoptada, esta Junta tiene conocimiento de
la existencia de la pieza de medidas cautelares existente en el Juzgado de
Primera instancia N° 2 de Donostia/San Sebastian, y se encuentra a la espera
de la correspondiente decision judicial.

2. Esta Junta no comparte las subjetivas opiniones manifestadas por el socio en
sus alegaciones relativas a una hipotética actuacién antijuridica y de acoso
seguida hacia su persona.

3. Esta Junta no entra a valorar los motivos o justificacion de introducir el uso del
movil en la sauna por el socio, ni comparte su valoracién de que ello no
perjudique a ningun socio o infrinja norma general alguno. De hecho, constan en
el expediente, dos quejas/reclamaciones expresamente formuladas por dos
SOCios.

El legitimo ejercicio de la libertad de actuacion de un socio/a siempre se ve
limitado por el ejercicio legitimo de los derechos del resto de socios/as del Club.

4. Laincoacién de este expediente sancionador y la consiguiente formulacion del
pliego de cargos, no obedece a la opinidén o consideracion personal de un vocal
de esta Junta Directiva. La decision de incoar el expediente ha sido una decision
unanime de la Junta Directiva, adoptada a la vista de los hechos y actuaciones
reflejados en el expediente informativo tramitado previamente.

La incoacion del expediente no se debe unicamente al “uso del mévil” por el socio
en la sauna, sino a la realizacién de actuaciones por el socio que pueden
constituir infracciones tipificadas en el Reglamento de Servicio e instalaciones
del Club y que han generado una alteracion en la normal convivencia y ambiente
de tranquilidad con otros socios y personal empleado del Club en las
instalaciones de la Concha.
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Tanto en el expediente informativo como en el pliego de cargos se reflejan
actuaciones del socio de reiterado incumplimiento de la prohibicién de introducir
y usar el mévil en la sauna, una vez establecida y conocida dicha norma, y de
oposicion frontal y negativa a las indicaciones de los conserjes y
desconocimiento de peticiones de otros socios del Club.

5. El objeto de este expediente sancionador no es discutir sobre la correccion o
incorreccion de la prohibicion de introducir y usar un teléfono movil en la sauna,
ni valorar las caracteristicas técnicas del dispositivo.

6. El Club Atletico San Sebastian es un Club Deportivo, regulado en el articulo
11 de la Ley 14/1998, de 11 de junio, del deporte del Pais Vasco y en los articulos
2y 4 del Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes deportivos y agrupaciones
deportivas.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley:

“1. A los efectos de la presente ley, se consideran clubes deportivos las asociaciones
privadas, sin animo de lucro y con personalidad juridica, integradas por personas fisicas
o juridicas, que tengan por objeto la promocion o la practica de una o varias modalidades
deportivas, participen o no en competiciones oficiales.

2. Los clubes deportivos se regiran en todas las cuestiones relativas a la constitucion,
inscripcion, extincion, organizacion y funcionamiento por las normas de la presente ley
y disposiciones que la desarrollen, por sus estatutos y reglamentos y por los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos.”

En el mismo sentido, el articulo 2 del Decreto: “1. Son clubes deportivos las
asociaciones privadas, con personalidad juridica y sin animo de lucro, integradas por
personas fisicas o juridicas, cuyo objeto sea el fomento y la practica de una o varias
modalidades deportivas, participen o no en competiciones deportivas.”.

En cuanto a su régimen juridico, tal y como asi lo establece el articulo 4. 1 del
Decreto 163/2010, la normativa general en materia de asociaciones es de
aplicacion supletoria a las normas establecidas en la Ley 14/1998, a las normas
del propio Decreto y a los Estatutos y Reglamentos especificos y acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos del Club.

Articulo 4.1.: “Los clubes deportivos y las agrupaciones deportivas se regiran en todas
las cuestiones relativas a la constitucién, inscripcion, modificacion, extincion,
organizacion y funcionamiento, por la Ley 14/1998, de 11 de junio, del Deporte del Pais
Vasco, por las normas del presente Decreto y demas disposiciones de desarrollo de la
Ley, por sus Estatutos y Reglamentos especificos y por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos.
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Los clubes deportivos se regiran, en lo no dispuesto expresamente en dichas
disposiciones deportivas, por la normativa general en materia de asociaciones.”

Por tanto, atendiendo a su régimen juridico, es indiscutible que los 6rganos de
gobierno del Club Atlético San Sebastian, entre los que se encuentra la Junta
Directiva y su Comisién Ejecutiva, pueden adoptar validamente acuerdos que,
amparados en su libertad de auto organizacién como asociacion, establezcan
normas que regulen las actuaciones de las personas socias del Club.

En todo caso y respecto a la prohibicion concreta de la entrada y uso de méviles
(aparatos electronicos en la sauna) es una norma que no afecta a derecho
estatutario alguno, ni menos aun, afecta ni limita ningun derecho fundamental de
una persona socia.

En sentido contrario, habria que decir, que, precisamente, tal prohibicidén protege
uno de los derechos fundamentales de la persona, el derecho a la intimidad
personal y a la propia imagen reconocido en el articulo 18.1 de la Constitucion.

7. La decisién de prohibir utilizar aparatos electronicos en la Sauna y Pre sauna
es conforme a derecho en cuanto al fondo y a la forma. No hay infraccion del
principio de irretroactividad de las disposiciones desfavorables proclamado por
el art. 9.3 de la Constitucion.

En sesién celebrada el 10 de diciembre de 2019 y al amparo de los articulos 25,
26 y 52.2 de los vigentes Estatutos del Club, la Junta Directiva del Club Atlético
San Sebastian adoptd por unanimidad el acuerdo de creacion de la Comision
ejecutiva de la Junta Directiva del Club, estableciendo el acuerdo que ‘“La
Comision ejecutiva ejercera sus funciones por delegacion de esta Junta Directiva
en las areas economica, administrativa, deportiva, juridica y disciplinaria.
Asimismo, disefiara la planificacion economica y los proyectos de interés para el
Club. Las decisiones que adopte la Comision ejecutiva deberan ser ratificadas
por esta Junta Directiva.”

La normativa aprobada por decisiéon de la Comision Ejecutiva es valida y
aplicable desde la fecha de adopcion y conocimiento de las personas socias.

Sin perjuicio de que el articulo 26.1 de los Estatutos exija la ratificacion por la
Junta Directiva, las decisiones y acuerdos de la Comision Ejecutiva, una vez que
son conocidas por las personas socias son plenamente efectivas y aplicables.

A titulo comparativo, los acuerdos y decisiones que adopta la Comision Ejecutiva
de la Junta Directiva, y salvando las distancias, en cuanto a sus efectos, pueden
asemejarse a la figura constitucional del Decreto Ley que exige su posterior
convalidacion por el Congreso de los Diputados. Las medidas contenidas en un
Decreto Ley son validas y eficaces desde su publicacion en el BOE. Su posible
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no convalidacién posterior no supone su invalidez entre su adopcion y posible no
ratificacion.

Desde su creacioén, de publico conocimiento (se encuentra en el area de socio
de la web del club), la Comision Ejecutiva, ha tomado decisiones y adoptado
acuerdos que han sido ratificados posteriormente por la Junta Directiva.

Aplicando la argumentacion del socio en sus alegaciones, durante la vigencia del
estado de alarma, el conjunto de medidas legales y reglamentarias dictadas por
Congreso, Parlamento y Gobierno Vasco, en base al cual, la Comision Ejecutiva
ha ido aprobando diversa normativa de acceso y uso en las instalaciones del
Club, no habrian podido implantadas con caracter inmediato en el Club, ya que
no eran validas hasta que la Junta Directiva procediese a su ratificacion.

Si bien conforme a los vigentes Estatutos, la competencia para aprobar
reglamentos corresponde a la Asamblea General del Club, y puede aceptarse
que el reglamento vigente, aprobado el 21 de diciembre de 2009, no ha sido
modificado por el Acuerdo de la Junta, no es menos cierto que el citado Acuerdo
y la normativa relativa al uso del servicio de sauna, si que lo complementa y es
un acuerdo totalmente valido y eficaz adoptado por un 6rgano de gobierno del
Club, que de conformidad con los articulos 11.2 de la ley 14/19988, de 11 de
junio y 4.1 del Decreto 163/2010, siendo de obligado cumplimiento por las
personas socias del Club.

8. Las infracciones imputadas en encuentran tipificadas en el reglamento de
servicios e instalaciones del Club aprobado el 21 de diciembre de 2009. Dicho
reglamento fue aprobado por Junta Directiva como 6rgano de gobierno del Club,
en aquella fecha.

En dicha fecha no se encontraban vigentes los actuales Estatutos del Club de
fecha 31 de marzo de 2011 (en los que la competencia de aprobar los
reglamentos se atribuye a la Asamblea General).

Los Estatutos vigentes eran los aprobados por la Asamblea General el 19 de julio
de 2007 y registrados en el Registro de Clubs deportivos del Gobierno Vasco
con fecha 19 de julio de 2007.

A diferencia de los estatutos vigentes en los estatutos de 2007 la Asamblea
General no tenia reservada ni atribuida la competencia para aprobar los
reglamentos, por lo que la Junta Directiva podia aprobar validamente el
reglamento que aprobd en diciembre de 2009.

Por ello hay que entender que ademas de lo expresamente previsto en la
regulacion del régimen disciplinario contenida en los Estatutos vigentes de 2011,
es aplicable la regulacion relativa al régimen disciplinario contenida en el
reglamento de 2009.
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Por otra parte, esta Junta Directiva considera que no se imputan ni pretenden
sancionar varias sanciones por unos mismos hechos. No existe la vulneracion
del conocido Principio “Non bis in idem” derivado del Principio de Legalidad.

Conforme a la doctrina del Tribunal Constitucional no se dan los requisitos
exigidos para ello. Las infracciones imputadas no sancionan los mismos hechos.
Lo unico coincidente en los hechos es la identidad del sujeto infractor.

9. Esta Junta Directiva considera que los hechos reflejados en el pliego de cargos
y acreditados en sus documentos anexos y acompanados al mismo, encajan
plenamente, sin necesidad de una interpretacion extensiva en las infracciones
imputadas al socio en el pliego de cargos.

Los hechos relatados en el pliego de cargos no han sido desvirtuados en las
alegaciones presentadas por el socio y tales hechos constituyen las infracciones
imputadas en el pliego de cargos a las que les corresponden las sanciones en él
reflejadas.

El socio en sus alegaciones niega la existencia de los supuestos de hecho que
puedan constituir las infracciones imputadas.

Esencialmente cuestiona la correcta tipificacion de los mismos considerando la
existencia unicamente de dos hechos:

Por un lado, el hecho relativo a la introduccion del mévil en la sauna y por otro,
el uso de la sauna sin reserva previa.

En su opinidn, “a introduccién del moévil en la sauna no perturba la convivencia o la
tranquilidad de las instalaciones (supuesto de hecho de la infraccion muy grave del art.
24.1.1.a) y de la grave del art. 24.1.2.a) del reglamento”.

También cuestiona la existencia de la infraccion muy grave del articulo 24.1.1.c)
del reglamento, la del articulo 24.1.1.d) y la del articulo 24.1.1.e).

Ademas, en su defensa manifiesta que quienes vienen a incurrir en los tipos
infractores imputados son “quienes me acosan u ordenan que se me persiga .....";
que “...viene sufriendo este hostigamiento...” y que es a él “...a quién se impide el
gjercicio de mis derechos legitimos....".

Asimismo, manifiesta que “la inobservancia de las indicaciones de los conserjes” esta
absorbido “por el incumplimiento de la prohibicién objeto de estas alegaciones”.

Y, por ultimo, en cuanto a la ausencia reiterada y no justificada en la instalacion
reservada tipificada como infraccion leve en el art. 24.1.3.h), niega que el hecho
de usar la sauna sin reserva previa pueda ser tipificado como tal infraccion.

Respecto a tales alegaciones, esta Junta, unicamente aprecia una incorreccién

parcial en la tipificacion de los hechos correspondientes a la infraccion leve del
articulo 24.1.3.h).
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Si bien hay que advertir que el hecho de usar la sauna sin reserva previa, ha
vulnerado la normativa de uso de la sauna establecida durante el estado de
alarmay la normativa vigente que por motivos preventivos sanitarios y de control
de aforos asi lo exige.

No obstante, si que ha existido una ausencia reiterada y no justificada en la
instalacion reservada al no acudir a la sauna tras haber realizados las
correspondientes reservas.

El resto de argumentos expuestos en sus alegaciones no pueden ser
compartidos.

No puede obviarse ni pasar por alto la reiteracion de los hechos acaecidos que
atentan al minimo grado exigible de comportamiento de un socio en las
instalaciones del Club con el consiguiente perjuicio generado al resto de socios
y empleados del club.

Por tanto, de acuerdo con los criterios a) c) d) y f) del articulo 24.2. del
reglamento, relativos a la intensidad de la perturbacion ocasionada en la
tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los derechos de otras personas, la
intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso del servicio de sauna por
parte de las personas con derecho o utilizarlos, la intensidad de la perturbacion
en el normal funcionamiento del servicio, asi como la intencionalidad y la
reincidencia; esta Junta Directiva considera que el socio ha incurrido en las
siguientes infracciones:

Primera.

Infraccién muy grave del articulo 24.1.1. a) consistente en una perturbacion
relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa
a la tranquilidad de las instalaciones.

Ha resultado acreditado un incumplimiento reiterado de la normativa que ha
supuesto una perturbacion relevante que ha afectado de manera grave,
inmediata y directa a la tranquilidad de las instalaciones correspondientes a la
sauna.

Ello se comprueba a través de los incidentes ocurridos, reflejados en tres quejas
y reclamaciones expresamente formuladas por tres socios y usuarios del servicio
de la sauna, y en las incidencias recogidas por los conserjes, que, encontrandose
reflejados en el pliego de cargos y en los documentos anexos al mismo,
seguidamente se sefalan:

8 de mayo de 2021. Incidencia reflejada a instancia del socio Agustin Pérez Barrio:
Entra a la sauna con el movil. Se le pide que lo saque. Ni caso. Véase Documento N° 7
del pliego de cargos.

Con fecha 10 de mayo de 2021 y por correo electrénico, el socio Agustin Pérez Barrio
efectud ante la Junta Directiva una denuncia y queja formal de los hechos ocurridos el
8 y 9 de mayo de 2021 en el interior del recinto de la sauna
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22 de julio de 2021. Incidencia reflejada por la conserje Adriana: “Sin reserva con el
movil en la sauna... Carlos Santana Labaca le llamo varias veces la atencion diciéndole
que puede explotar el movil, pero el haciendo que no escucha. Lamentable.” Véase
Documento N° 7 del pliego de cargos.

Con fecha 22 de julio de 2021 el socio 7863 José Carlos Santana efectud reclamacion
escrita en relacion al comportamiento del socio José Maria Elola y en el que manifiesta
su salida anticipada de la sauna sin agotar su tiempo de reserva por la negativa del
socio José Maria Elola a no estar con el movil en la sauna. Véase Documento N° 4 del
pliego de cargos

20 de agosto de 2021. Doble Incidencia reflejada por el conserje David: “Avisa un
usuario que esta con el movil dentro de la sauna.” Véase Documento N° 7 del pliego de
cargos.

26 de agosto de 2021 reclamacién escrita del socio Javier Goini en relacion al
comportamiento del socio José Maria Elola. Véase Documento N° 4 del pliego de cargos

18 de septiembre de 2021. Incidencia reflejada por la conserje Adriana: “Sin reserva
en la sauna y con el movil. Le hemos dicho tanto yo como Pedro que esta prohibido. Su
contestacion es “Porqué” varias veces. Aun con las razones que le ha dado Pedro del
porqué esta prohibido, él ha seguido en la sauna con el movil. También estaban en la
sauna los socios Ifiaki del Barrio, Felipe Lorenzo y Noni en el momento del incidente.”
Véase Documento N° 7 del pliego de cargos.

A dicho incidente se refiere el socio en su escrito obrante como documento N° 6 del
Pliego de Cargos.

Segunda.

Infraccién muy grave del articulo 24.1.1. c) Impedir el uso de las
instalaciones o de los servicios deportivos a otros usuarios con derecho a
su utilizacion.

Ha resultado acreditado que con su actuacién y negativa a cumplir la normativa
un socio tuvo que salir de la sauna sin poder disfrutar del servicio y otro socio
mostrd su malestar por la actuacion.

Ello se comprueba a través de los incidentes ocurridos, reflejados en dos quejas
y reclamaciones expresamente formuladas por dos socios y usuarios del servicio
de la sauna, y en las incidencias recogidas por los conserjes, que, encontrandose
reflejados en el pliego de cargos y en los documentos anexos al mismo,
seguidamente se sefalan:

22 de julio de 2021. Incidencia reflejada por la conserje Adriana: “Sin reserva con el
movil en la sauna... Carlos Santana Labaca le llamé varias veces la atencion diciéndole
que puede explotar el movil, pero el haciendo que no escucha. Lamentable.” Véase
Documento N° 7 del pliego de cargos.
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Con fecha 22 de julio de 2021 el socio 7863 José Carlos Santana efectu6 reclamacion
escrita en relacién al comportamiento del socio José Maria Elola y en el que manifiesta
su salida anticipada de la sauna sin agotar su tiempo de reserva por la negativa del
socio José Maria Elola a no estar con el movil en la sauna. Véase Documento N° 4 del
pliego de cargos

Con fecha 26 de agosto de 2021 reclamacion escrita del socio Javier Gofii en relacion
al comportamiento del socio José Maria Elola. Véase Documento N° 4 del pliego de
cargos

Tercera.

A). Infraccién muy grave del articulo 24.1.1. e). consistente en un grave y
relevante obstruccion al normal funcionamiento del servicio.

Reiteradamente el socio ha desatendido y pasado por alto las instrucciones que
sobre el servicio de sauna le han comentado varios conserjes (personal del
Club), rogandole el no uso del mévil en la sauna o su salida de la misma, en caso
contrario.

Ello se comprueba a través de los incidentes ocurridos, reflejados en el informe
del Gerente del Club de 11 de mayo de 2021 y en las incidencias recogidas por
los conserjes, que, encontrandose reflejados en el pliego de cargos y en los
documentos anexos al mismo, seguidamente se sefalan:

8 de mayo 2021 incidencia reflejada por el conserje Goiko: Mete el movil en la sauna,
escurre el bafiador en la papelera del vestuario, usa el habon de manos reiteradamente
para lavarse todo el cuerpo y lo deja en la ducha y cuando se le recrimina su actitud,
sigue en sus trece y no hace caso. Véase Documento N° 7 del pliego de cargos.

10 de mayo de 2021. Incidencia reflejada por el conserje Goiko: Movil en la sauna. Le
llamo la atencion y me dice que esta solo y que no se puede prohibir. Véase Documento
N° 7 del pliego de cargos.

Con fecha 11 de mayo de 2021 el Gerente del Club, realizé informe sobre los hechos
sucedidos el 10 de mayo.

22 de julio de 2021. Incidencia reflejada por la conserje Adriana: Sin reserva con el
movil en la sauna... Carlos Santana Labaca le llamo varias veces la atencion diciéndole
que puede explotar el movil, pero el haciendo que no escucha. Lamentable. Véase
Documento N° 7 del pliego de cargos.

25 de julio de 2021. Incidencia reflejada por el conserje David: Estaba viendo un partido
de pelota en el movil. Véase Documento N° 7 del pliego de cargos.

11 de agosto de 2021. Incidencia reflejada por el conserje Goiko: Movil en la sauna.
Véase Documento N° 7.

18 de septiembre de 2021. Incidencia reflejada por la conserje Adriana: Sin reserva en
la sauna y con el moévil. Le hemos dicho tanto yo como Pedro que esta prohibido. Su
contestacion es “Porqué” varias veces. Aun con las razones que le ha dado Pedro del
porqué esta prohibido, él ha seguido en la sauna con el movil. También estaban en la
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sauna los socios Ifiaki del Barrio, Felipe Lorenzo y Noni en el momento del incidente.
Véase Documento N° 7 del pliego de cargos.

B). Subsidiariamente a la infraccion muy grave anterior, los hechos acreditados
y recogidos en el apartado A) anterior, constituyen, en su caso, la Infraccién
grave del articulo 24.1.2.i) consistente en no atender las instrucciones que
sobre el servicio comente el personal del Club Atlético San Sebastian

Cuarta.

Infraccion leve del articulo 24.1.3.h consistente en la ausencia reiterada y
no justificada en la instalaciéon reservada.

Ello resulta acreditado en las siguientes incidencias reflejadas por la conserje
Adriana:

17 de agosto de 2021. Incidencia reflejada por la conserje Adriana: No anula. Véase
Documento N° 7 del pliego de cargos.

2 de septiembre de 2021. Incidencia reflejada por la conserje Adriana: No anula. Véase
Documento N° 7 del pliego de cargos.

Como ya se decia en el pliego de cargos y esta Junta Directiva reitera en este
acuerdo:

El articulo 10 del Reglamento del articulo 10 del Reglamento interno de
Servicios e Instalaciones del Club Atlético San Sebastian aprobado el 21 de
diciembre de 2009 determina que “El incumplimiento de lo establecido en el presente
reglamento podra llevar consigo la pérdida de la condicion de usuario con la
consiguiente obligacion de no acceder a las instalaciones.”

Y los apartados 1y 5 de su articulo 12 contemplan como Obligaciones de las
personas usuarias y/socias:

"1- Utilizar las instalaciones y equipamiento conforme a lo dispuesto en este Reglamento
y a las indicaciones de uso del personal de las instalaciones. En todo caso se debe
respetar lo dispuesto en los carteles u otros indicadores en aquellos temas
relacionados con el servicio y sus incidencias.

5- Comportarse correctamente en las instalaciones, tanto con el personal como

con los restantes usuarios.”

A las infracciones muy graves les puede corresponder la sancion contemplada
en el articulo 52.1 de los Estatutos de separacion definitiva del club
deportivo (la pérdida de la condicion de usuario a la que se refiere el
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articulo 10 del Reglamento) o la prevista en el articulo 24.3 del Reglamento,
de privacion de los derechos de usuario/a y de la utilizaciéon de las
instalaciones por un plazo de cinco ainos que lleva aparejada la retirada del
titulo o carnet de socio abonado durante dicho tiempo.

A la infraccion grave le puede corresponder la sancion prevista en el articulo
24.3 del Reglamento de Privacion de los derechos de usuario/a y de la
utilizacion de las instalaciones de seis meses a un aino; y a la infraccién
leve, la sancion prevista de multa de 50 a 750 euros, y la expulsion de las
instalaciones de un dia a dos semanas.

Ademas, segun el articulo 24.5 “Perderan el derecho a la reserva de las
instalaciones por periodo maximo de un aino, en funcién de la gravedad de

los hechos, quienes, tras haber formalizado una reserva, incurran en
alguna de las conductas tipificadas en el articulo 21.1.3 h).

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva del Club Atlético San
Sebastian

ACUERDA
Imponer al socio José Maria Elola Elizalde la sancion de separacion definitiva del
club deportivo Atlético San Sebastian, que conlleva la pérdida de la condicién de
socio y de la utilizacién de las instalaciones del Club.
De conformidad con el articulo 52.2 de los Estatutos del Club, frente a este
Acuerdo no cabe posterior recurso ante las federaciones deportivas ni ante el
Comité Vasco de Justicia Deportiva, siendo unicamente impugnable, una vez
agotada la via asociativa interna, ante la jurisdiccion ordinaria.
El presente acuerdo sera notificado con caracter inmediato al socio.
Asimismo, se pondra a disposicion de los conserjes de las instalaciones del Club
copia de este Acuerdo para su conocimiento y cumplimiento de funciones.

Donostia/San Sebastian de noviembre de 2021

La Junta Directiva
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